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LISTA DE SALARIOS PERDIDOS
EXACTAMENTE LO QUE PRUEBA SUS INGRESOS PERDIDOS.
Los ingresos perdidos se pagan cuando están documentados, y los documentos cambian según

cómo le pagan. Elija la lista que le corresponde. Si no puede volver al mismo trabajo, ese es un

reclamo aparte, la pérdida de la capacidad de ganar dinero, y normalmente es el mayor de los

dos. Díganos pronto si ese es su caso.

REGISTROS DE SU EMPLEADOR
Talones de pago: tres meses antes del choque y cada periodo de pago desde entonces

La comparación del antes y el después es el reclamo.

Una carta de Recursos Humanos en papel membretado

Su puesto, su pago, su horario normal, las fechas que faltó y si el tiempo perdido fue pagado, no pagado o tomado como días de

enfermedad o de vacaciones. El permiso que tuvo que usar también es una pérdida.

Notas médicas de incapacidad y restricciones para cada periodo de ausencia

La razón médica de cada ausencia. Un hueco en las notas se interpreta como un hueco en la lesión.

Sus dos últimos formularios W-2 o declaraciones de impuestos

Establecen la base con la que se mide el tiempo perdido.

Historial de horas extra, comisiones, bonos y propinas

Las horas extra regulares son ingresos. También lo son las propinas reportadas en sus talones de pago.

Beneficios que perdió mientras no trabajaba: primas de salud, aportación al retiro, permiso acumulado

Pídale a Recursos Humanos un documento que indique qué se suspendió y cuándo.



REGISTROS PARA CONDUCTORES E INDEPENDIENTES
Estados de ganancias de las plataformas: Uber, Lyft, DoorDash, Instacart, Upwork

Los estados semanales de los tres meses anteriores y de cada semana desde entonces. Descárguelos ya; algunas plataformas

limitan cuánto tiempo atrás puede consultar.

Formularios 1099 y sus dos últimas declaraciones de impuestos

La base anual.

Depósitos bancarios que coinciden con los estados de las plataformas

Prueban que los ingresos eran reales y regulares.

Facturas, contratos y correos de clientes por trabajos que rechazó o perdió

“Lo siento, no puedo tomar esto hasta marzo” es una prueba. Guarde la conversación.

Notas médicas con restricciones: qué no podía hacer y por cuánto tiempo

“No manejar durante seis semanas” es el reclamo de salario de un conductor de viajes compartidos.

Un calendario de los días y las horas que normalmente trabajaba

Reconstruido con el historial de viajes de la aplicación si no llevaba uno.

REGISTROS PARA DUEÑOS DE NEGOCIOS
Estados de pérdidas y ganancias: mensuales, del año anterior y desde entonces

Muestran la caída y cuándo empezó.

Declaraciones de impuestos del negocio y personales, de dos años

La base, y cómo se paga usted a sí mismo.

Lo que tuvo que pagarle a otra persona para hacer su trabajo

Un trabajador temporal, un contratista, un familiar. Sus facturas son su pérdida.

Contratos, propuestas y trabajos perdidos o retrasados, con los correos

Sobre todo cualquier cosa que se firmó antes del choque y se canceló después.

Notas médicas con restricciones, comparadas con el trabajo que no podía hacer

Cargar, manejar, estar de pie, tiempo frente a una pantalla.

Los datos de contacto de su contador o CPA

Una carta breve de esa persona, más adelante, tiene peso.

SI NO PUEDE VOLVER AL MISMO TRABAJO
Díganos pronto. La pérdida de la capacidad de ganar dinero se prueba con peritos vocacionales y económicos, y en los clientes

más jóvenes suele ser la cifra más grande del caso.
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