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CALCULADORA - MIENTRAS RECIBE TRATAMIENTO

CALCULADORA DE SALARIOS PERDIDOS
LO QUE SUMA EL TRABAJO QUE PERDIO.

Ingrese como le pagan, el primer dia que falté y el dia en que regreso. La calculadora cuenta los
dias habiles, les pone precio segun su pago, suma las horas extra que habria trabajado y cuenta
los dias de enfermedad o de vacaciones que tuvo que usar. El resultado es solo la pérdida
pasada; los ingresos futuros son un reclamo aparte.

HOJA DE CALCULO DE SALARIOS PERDIDOS

Como le pagan
por hora, con horas por semana, o salario anual

Pago por hora o salario anual

Pago diario
pago por hora x horas por semana, dividido entre 5; o el salario dividido entre 260

Primer dia de ausencia

Fecha de regreso
el dia en que regresoé no se cuenta; si todavia no trabaja, use la fecha de hoy

Dias habiles perdidos
de lunes a viernes entre las dos fechas; los fines de semana no se cuentan, los dias
festivos si

Pérdida base
pago diario x dias habiles perdidos

Horas extra por semana perdidas
las horas extra habituales que habria trabajado

Pérdida por horas extra
horas por semana x semanas perdidas x pago por hora x 1.5 (el salario dividido entre
2,080 es el pago por hora)

Dias de enfermedad o vacaciones usados
se cuentan dentro de los dias anteriores: el permiso que tuvo que usar sigue siendo una
pérdida

Salarios perdidos hasta la fecha
pérdida base mas pérdida por horas extra

Esta es solo la pérdida pasada. Las ganancias futuras perdidas y la pérdida de capacidad de ganancia son reclamos aparte y
requieren un profesional, normalmente un perito vocacional y un economista. Demuestre la cifra con la lista de salarios perdidos:
talones de pago de antes y después, la carta de Recursos Humanos y las notas del médico que lo excusan del trabajo.



EL PERMISO QUE USO TAMBIEN ES UNA PERDIDA

Los dias de enfermedad y de vacaciones que gasté por una lesion ya no los tiene, y de otro modo los habria conservado.

California considera salario las vacaciones ya ganadas segun el Cédigo Laboral, seccion 227.3, asi que esos dias siguen en la
pérdida aunque su cheque no haya bajado. Pidale a Recursos Humanos un documento que indigue qué dias se pagaron con
permiso.

Informacion general, no asesoria legal. El conteo supone un horario de lunes a viernes y omite los fines de semana, pero no los
dias festivos. Un patron por turnos, de temporada, por comision o de trabajo por cuenta propia necesita otra medida, y un
abogado la prepara con usted. Comunicarse con nosotros no crea una relacion abogado-cliente, que solo se forma con un
acuerdo de honorarios por escrito y firmado.

Revision gratuita de su caso: (424) 235-7879. Sin honorarios a menos que recuperemos dinero para usted. Si no hay recuperacion, usted no debe honorarios ni
costos del caso. Se habla espafiol. La version web guarda su avance: https://www.wiseinjuryfirm.com/es/biblioteca/herramientas/calculadora-de-salarios-
perdidos/

Escrito y revisado por Josh Kohanim, Esq., State Bar of California n.° 328609. Revisado el 23 de septiembre de 2026. Este sitio web ofrece informacién general y
no constituye asesoria legal. Comunicarse con nosotros no crea una relacion abogado-cliente, que solo se forma con un acuerdo de honorarios por escrito y
firmado. No cobramos honorarios de abogado a menos que recuperemos dinero para usted. Si no hay recuperacion, usted no debe honorarios ni costos del caso.
El acuerdo de honorarios por escrito explica esto antes de que comience la representacion. Los resultados anteriores no garantizan un resultado similar.
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